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ACTA No. 028 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Reunión mesa de trabajo Planificación PAE - Mesa de Diseño Inmobiliario. 

 
CIUDAD Y FECHA: 
 

Bogotá 09 de marzo de 
2026. 

HORA INICIO: 
 

HORA FIN: 
 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Resumen: Mesa de trabajo 
Normalización-MS Diseño y 
Mobiliario viernes, 6 de marzo | 
Reunión | Microsoft Teams 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  
Dirección General - Gestión de 
Instancias y Normalización. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.  Ratificación del rol de acompañamiento y plan de acción. 
2. Avances en el proceso de normalización y apoyo de expertos técnicos. 
3. Coordinación previa para el Consejo Ejecutivo y participación de la subdirección. 
4.  Definición de compromisos y cierre. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Objetivo General: 

• Coordinar las acciones de acompañamiento técnico para el cumplimiento de las 
metas de normalización y el plan de acción de la Mesa de Diseño Inmobiliario. 

Objetivos Específicos: 
• Ratificar el rol de apoyo del equipo de gestión en los procesos de normalización e 

instancias. 
• Establecer la estrategia de comunicación con expertos técnicos y gestores regionales. 
• Planificar la participación del subdirector en el próximo Consejo Ejecutivo. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Ratificación del Rol de Acompañamiento: Yesenia Katherine Rojas Gamboa enfatiza su 
función dentro de la Mesa de Diseño Inmobiliario, centrando sus esfuerzos en el 
cumplimiento del plan de acción y el soporte constante a facilitadores, metodólogos y la 
presidencia de la mesa. La gestión busca facilitar la operatividad de las instancias más que 
ejercer un control administrativo rígido. 
2. Estrategia de Normalización y Alianzas Regionales: El equipo identifica la normalización 
como el punto más crítico debido a las metas puntuales establecidas. Rojas Gamboa reporta 
una articulación exitosa con Juliana, gestora regional, cuya experiencia técnica fortalece la 
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base de validación y la vinculación de expertos. Esta sinergia permite un flujo de comunicación 
constante para avanzar en la elaboración de normas de competencia laboral. 
3. Preparación del Consejo Ejecutivo: Andrés Valencia Osorio informa sobre la posible 
participación del subdirector en la próxima sesión. Dada la inclinación del directivo hacia el 
diálogo con el sector productivo, Valencia asume la tarea de consultar su disponibilidad para 
socializar temas específicos en una reunión previa. Asimismo, el equipo proyecta la necesidad 
de definir criterios para la elección del presidente de la mesa, considerando que el subdirector 
(como secretario técnico) suele apoyar este proceso de votación. 
 

CONCLUSIONES 
 

• Existe una alineación clara entre el equipo técnico y la gestoría regional para cumplir 
con las metas de normalización. 

• La participación del subdirector en el Consejo Ejecutivo fortalecerá el vínculo con el 
sector productivo. 

• Queda definida la hoja de ruta para la elección de dignatarios en las sesiones 
venideras. 

 
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Consultar al 

subdirector sobre su 
participación y 

temas a socializar en 
el Consejo Ejecutivo. 

Inmediato 
Andrés Valencia 

Osorio 
Virtual 

Mantener 
comunicación con la 

gestora regional 
para la validación de 

expertos técnicos. 

Permanente 
Yesenia Katherine 

Rojas 
Virtual 

Revisar el formato 
de cronograma con 

las fechas 
establecidas en el 
chat de la reunión. 

 

Inmediato 
Equipo de Trabajo 

 
Virtual 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Andrés Vlencia 

Osorio  
SENA SI Ninguna  Virtual  

Katherin Rojas 
Gamboa  

SENA SI Ninguna  Virtual  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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